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Grupa krwi a tempe-

Z dniem 1 wrzeSnia 1975 roku powstat Zespdt Szkét Zawodowych w Sta-
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ja do srodka wszystkie
informacje, jakie stysza od
waznych innych na swoj
temat. Dobre izfe. Noszg
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Dobre stowa pomagaja
nam i$¢ naprzdéd, czasem

dodaja skrzydet.

dzie sg jak walizki. Chowa-

rym Sgczu. W jego sktad wchodzity: Technikum Chemiczne, Liceum Ekonomiczne
oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa. Przy Zespole, ale jako odrebna szkota powsta-
to réwniez Technikum LeSne przeniesione do
Starego Sgcza z Meckiej Woli koto Sieradza, a w
internacie zamieszkato 80 uczniéw z tej szkoty.
natomiast zmiana nazwy internatu z Internat
Technikum Chemicznego na Internat Zespotu
Szkot Zawodowych nastgpita w 1977 roku. Funk-
cje kierownika Internatu ZSZ objat Pan Tadeusz
Obrzud, w roku szkolnym 1978/1979 w Interna-
cie ZSZ mieszkato tgcznie 325 osbéb, w tym az
278 osb6b w budynku przy ul. Daszyrskiego 19, a
pozostate osoby w budynkach przy ul. Daszyn-
skiego 18 i Swierczewskiego 27. DziS Batorego.
Nie mozna w tym miejscu nie wspomnie¢ o dzia-
tajacym bardzo preznie w latach 70. internackim kabarecie ,Zuczek”. Kabaret wy-
stepowat nie tylko w placowce, od 1 grudnia 1980 doprowadzono cieptg wode do
pokoi mieszkalnych. W | semestrze roku szkolnego 1983/1984 zorganizowano w
internacie kurs tanca towarzyskiego - wzieto w nim udziat 80 os6b. Jako cieka-
wostke mozemy odnotowac fakt, ze w kolejnym roku szkolnym na Swietlicy interna-
tu prowadzone byly zajecia lekcyjne z wychowania fizycznego. W roku szkolnym
1980/1981 na odpadach wyhodowano 8 tucznikéw o fgcznej wadze 930 kg. W
roku 1986 funkcje kierownika objgt Pan Bogdan Zajdel. Od 1 wrzeSnia 1989 roku
funkcje te przejat Pan Ryszard Chochorowski i pemnit ja do konca sierpnia 2002
roku. Warto takze wspomnie¢ o turnieju brydzowym jaki zostat rozegrany wsrod
wychowankow 22 [Il 1995 roku. Zorganizowat go Pawet Jochymek i wzigto w nim
udziat 6 par. W roku szkolnym 1994/1995 w pomieszczeniu na koncu korytarza

na pawilonie B urzgdzono kawiarenke dla mtodziezy.
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W dniu 1 wrzesnia 2002 roku funkcje kierownika placowki objeta Pani Monika Cieciel, ,,Z dniem 1
wrzesnia 2003 r. tworzy sie samodzielng placowke, zapewniajgcg opieke i wychowanie uczniom szkot z
terenu miasta Starego Sgcza w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, pod na-
zwg Internat Miedzyszkolny w Starym Sgczu Zespot Szkét Zawodowych wynajmowat od internatu 4 sale
lekcyjne (2 wieksze i 2 mniejsze), a przez pewien okres rowniez Swietlice. W jednej z sal lekcyjnych mie-
Scita sie pracownia dla klas o profilu technik Zzywienia. Po remoncie w salach tych urzadzono pomiesz-
czenia dla Zespotu Ekonomicznej Obstugi Szkot i Placowek Oswiatowych, w placoéwece istniato prze pe-
wien czas Szkolne Schronisko Miodziezowe). Internat goscit w swych murach rokrocznie m.in. chtopcow
grajgcych w Miedzynarodowym Turnieju w Pitce Noznej dla Dzieci im. Adama Siei, uczestnikow Mi-
strzostw Polski Szkét Lesnych w Pitce Siatkowej, nauczycieli z USA przyjezdzajacych do Polski na waka-
cje, poczgwszy od 1991 roku, aby w Starym Sgczu uczy¢ jezyka angielskiego w ramach Amerykanskiej
Letniej Szkota Jezyka. Przez kilka lat z rzedu, poczawszy od roku 2009, goscili w internacie rowniez ar-
tysci plastycy z Krakowa. W dniu 31 sierpnia 2009 roku dyrektor internatu Pani Monika Cieciel przeszta
na emeryture, za$ funkcje dyrektora placéwki objeta Pani Lucyna Dybiec. W roku szkolnym 2011/2012
do grona mieszkancéw internatu dotgczyli uczniowie klas mundurowych z Liceum Ogodlnoksztatcgcego
dziatajgcego w Zespole Szkét im. W. Orkana w Marcinkowicach. Obecnie prowadzona jest nastepujgca
dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza: ,Pracownia pod Gargulcem” moze poszczycic sie wieloma suk-
cesami na polu kulturalnym. Jej dziatalnos¢ zainicjowata p. Malgorzata Tarsa — Bielak, Kétko fotogra-
ficzne i Wolontariat pod opiekg p. Beaty Nobilec wigcza sie w szereg akcji. Od listopada 2012 ro-
ku ukazuje sie regularnie gazetka ,Echo Internatu”. Opieke nad zespotem redakcyjnym sprawuje p. Elz-
bieta Plata, ktéra rowniez organizuje wyj$cia na sale gimnastyczng. Kétko profilaktyczne prowa-
dzone przez p. Haling Popiela w ramach cyklu ,Réb to, co kochasz...” organizuje dla wychowankdw spo-
tkania ze znanymi osobami, ktére dzielg sie z mtodziezg swoimi pasjami. Kolo ,Pomocna dton”, ktérego
koordynatorem jest p. Ewa Kujawa
— Szura -organizuje pomoc dla
miodziezy majgcej problemy w na-
uce. Kotko historyczne Kétko gier
planszowych prowadzone przez
Krzysztofa Ruchate W roku
szkolnym 2015/2016 nasza pla-
cowka przystgpita do projektow
.internat Dobrego Wychowania” i
otrzymata certyfikat w tej dziedzi-
nie. W tym roku powstat Klub Se-
niora, ktory prowadza: p. Beata,

p. Ewa i p. Halina.




Grupa krwi a temperament

Grupa krwi jest brana pod uwage w procesie rekrutacji nowych pracow-
nikow. Metode taka wykorzystuje sie w wielu krajach.

Grupa "0" - to osoby dynamiczne, odpowiedzialne, sprawdzajgce sie w ekstre-
malnych warunkach. Zywiotowo uzewnetrzniajg swoje uczucia, potrafig doskonale
zorganizowac zajecia. Wytrwale dgzg do osiggniecia wytyczonych celéw, jednakze
nie lubig krytyki i czasami sg zbyt uparte.

Grupa "A" - to introwertycy i perfekcjonisci. W pracy sg systematyczni, wydajni i
skuteczni. Wydajq sie byc ulegli, ale to pozory - potrafig "pokazac rogi". Sg nieza-
stgpionymi wspdtpracownikami, nie nadajg sie jednak na szeféw - czesto brak im
wtasnej inicjatywy.

Grupa "B" - to osoby niezalezne i skomplikowane. Czesto zajmujg kierownicze
stanowiska. Ich zawodowqg zaletg jest kreatywnosc¢ i mozliwos¢é koncentracji. Po-
trafig tez by¢ dobrymi obserwatorami. Sg to ludzie stworzeni do realizacji wielkich
zamierzen, jednakze w pojedynke - ich osobowo$¢ moze utrudnia¢ im prace w ze-
spole.

Grupa "AB" - dualny charakter ich osobowosci powoduje, ze sg to osoby popa-
dajace w skrajnosci. To zarowno profesjonalisci, jak i nieudacznicy. W zyciu zawo-
dowym najlepiej sprawdzajg sie w dyplomacji, poniewaz potrafig szybko adopto-
wac sie do kazdej sytuacji i rozwigzywaé skomplikowane problemy. Ich wadg jest
natomiast niezdolno$¢ podejmowania szybkich decyzji.

Niezaleznie od wieku

;’ o % A
"':I; °f

GDY JESTEM ULEGLY
- MOJ WYBOR NIE
JEST MOIM WYBO-
REM | ZWYKLE NIE
WIEM, CZEGO NA-

PRAWDE CHCE...




Internat Mledzyszkolny
Ul. Daszyiiskiego 19
33—340 Stary Sacz

Redaktor: Elzbieta Plata

Zesp6t redakeyjny: Jolanta
Gateziowska, Anita Szymczyk,
Karolina Polakiewicz, Julia Patach

7 sposobow na podniesienie poczucia wlasnej wartosci

1. R6b to, co kochasz. Im wiecej czasu spedzasz na robieniu rzeczy, ktére uwielbiasz robi¢, tym
lepiej sie czujesz.

2. Afirmuj wlasne mysli, powiedz sobie: , jestem szczesliwym cztowiekiem, tu i teraz”. Zamiast
zastanawiac sig, dlaczego jestes taki kiepski — powiedz sobie, jaki jestes swietny. Powtarzaj to codzien-
nie. Moze sie to wydawac gtupie, ale zapewniam, ze takie nie jest. Méwienie sobie takich rzeczy spowo-
duje przeprogramowanie podswiadomosci. W korncu uwierzysz, ze twoje stowa sg prawda.

3. Uwierz w siebie. Jezeli uwazasz, ze jestes w stanie nauczyC sie jezyka obcego w szesS¢ miesie-
cy, zrobisz to bez problemu.

4. Nie poréwnuj sie z innymi

Zawsze znajdg sie ludzie, ktorzy sg bardziej utalentowani, inteligentniejsi, odwazniejsi czy tez lepsi od
ciebie w jakis sposaéb.

5. Wzmacniaj swoje sity, rozwijaj umiejetnosci

Kiedy korzystasz ze swoich atutow, jednoczesnie wzmacniasz je. Nabierajgc wprawy w wykonywaniu
jakiejs konkretnej czynnosci, stajesz sie bardziej pewny siebie.

6. Skoncentruj mysli na swoich celach

Istnieje zasada zwana prawem przyciggania. Mozna jg w skrécie przedstawi¢ w nastepujgcy sposob:
wszelkie zdarzenia w naszym zyciu sg przyciggane przez kazdego z nas dzieki uczuciom i myslom.

7. Otaczaj sie pozytywnie myslacymi ludzmi

Pozytywna energia jest jak fadunek elektryczny, rozprzestrzeniajgcy sie od jednej osoby do drugie;j.




