Jaki posiadasz styl komunikowania sie? TEST

48 krotkich pytan. Zaznacz odpowiedz najbardziej do Ciebie pasujacaq - TAK/NIE.
Nastepnie przejdz do wynikow testu. Odpowiedzi na udzielone pytania majg utatwié
okreslenie typu stuchacza i méwcy, jakim jestes: agresor, gaduta, wszystkowiedzacy,
malkontent, milczek, dyplomata. Kazdy z nas posiada dwa lub trzy style komunikowania

sie.

1. Czy Twoim zdaniem przechodzenie kryzysu bez okazywania uczué¢ $wiadczy o
wewnetrznej sile?

TAK/NIE

2. Czy czesto przerywasz ludziom, aby poprawic ich btedy?

TAK/NIE

3. Czy denerwuje Cie, kiedy ktos$ prébuje Cie rozweseli¢?

TAK/NIE

4. Jezeli prosisz kogos$ o zrobienie czegos, a ten ktos$ zrobit to Zle, to czy zwymyslasz go?

TAK/NIE

5. Czy czesto zdarza sie, ze jeste$ jedyng osoba podtrzymujaca rozmowe, kiedy inni majq
niewiele do powiedzenia?

TAK/NIE

6. Czy jestes dumny ze swojej umiejetnosci postepowania z ludzmi?

TAK/NIE

7. Czy denerwujg Cie grzeczne zachowania , poniewaz uwazasz, ze ludzie powinni méwié
co myslg?

TAK/NIE

8. Kiedy jeste$ w ztym nastroju wesote towarzystwo sprawia, ze czujesz sie jeszcze
gorzej?

TAK/NIE



9. Czy zawsze starasz sie mowic z przekonaniem, nawet jesli nie jeste$ czego$ pewny?

TAK/NIE

10. Czy ludzie lubigcy analizowaé swoje postepowanie wywotujg w Tobie zniecierpliwienie?

TAK/NIE

11. Czy uwazasz, ze Twoje uczucia sg zbyt gtebokie, aby$s mogt podzieli¢ sie nimi z kims?

TAK/NIE

12. Czy czesto zdarza Ci sie urywaé w pot stowa, kiedy uwazasz, ze mogtbys kogos urazi¢?

TAK/NIE

13. Jesli chcesz naktoni¢ innych do zmiany zdania, to czy zatatwiasz to dyplomatycznie,
unikajgc stawiania spraw wprost?

TAK/NIE

14. Jezeli kto$ wytknie Ci btad, czy drazni Cie to i za wszelkg cene starasz sie udowodnié,
ze to Ty masz racje?

TAK/NIE

15. Czy tatwo przychodzi Ci omawianie wiasnych spraw osobistych z innymi?

TAK/NIE

16. Czy ludzie méwigcy o swoich uczuciach wprawiajg Cie w zaktopotanie?

TAK/NIE

17. Czy jezeli kto$ pyta “Co u Ciebie stychac?” uwazasz to zainteresowanie za udawane?

TAK/NIE

18. Czy czesto zdarza sie, ze trudno jest Ci przyznad sie do btedu?

TAK/NIE



19. Czy sadzisz, ze wiekszos¢ ludzi wykorzystuje tych, ktérzy sg dla nich mili?

TAK/NIE

20. Czy cenisz nienaganne maniery, nawet w bardzo trudnych warunkach?

TAK/NIE

21. Kiedy cos$ Cie porusza lub niepokoi, czy chcesz natychmiast komus o tym powiedzie¢?

TAK/NIE

22. Czy wazne jest dla Ciebie, aby nie uchodzi¢ za osobe naiwng?

TAK/NIE

23. Czy dumny jeste$ z tego, ze potrafisz sobie poradzi¢ z powaznymi trudnosciami bez
stowa skargi?

TAK/NIE

24. Czy czujesz sie urazony gdy Twéj partner prosi Cie o troche ciszy?

TAK/NIE

25. Czy czesto starasz sie Jako pierwszy wyrazi¢ swojg opinie w sprawie, ktéra zostata
poruszona w rozmowie?

TAK/NIE

26. Czy lubisz wygtaszac prowokacyjne uwagi?

TAK/NIE

27. Czy Twoim zdaniem bezceremonialny sposéb mowienia przynosi najczesciej wiecej
szkody niz pozytku?

TAK/NIE

28. Czy szybko nudzisz sie kiedy ludzie rozmawiajg o sprawach, ktore bezposrednio Cie
nie dotyczg?

TAK/NIE



29. Czy czesto czujesz, ze nikt nie rozumie tego co przezywasz?

TAK/NIE

30. Czy czesto jestes w centrum zainteresowania na przyjeciu?

TAK/NIE

31. Czy uwazasz, ze rozmowa jest okazjg do sprawdzenia wtasnej Smiatosci wobec innych?

TAK/NIE

32. Jezeli poglady partnera roznig sie od Twoich, to czy starasz sie naktoni¢ go do ich
zmiany?

TAK/NIE

33. Czy uwazasz, ze ludzie powinni zatrzymywac swoje obawy dla siebie?

TAK/NIE

34. Czy uwazasz, ze to niemozliwe abys$ utrzymat co$ w sekrecie?

TAK/NIE

35. Jezeli ludzie Cie ztoszcza, ignorujesz ich, karzac w ten sposob?\

TAK/NIE

36. Jezeli Twoj przyjaciel jest nieszczesliwy czy zaproponujesz mu pojscie do kina zamiast
rozmowe o ktopotach?

TAK/NIE

37. Jezeli masz jakis$ problem to czy rozmyslasz o nim, nawet jesli jeste$ na jakim$ mitym
spotkaniu?

TAK/NIE

38. Czy denerwuje Cie na spotkaniach towarzyskich, jesli kto$ wypowiada sie
autokratycznie na jakis temat?

TAK/NIE



39. Czy przejmujesz sie tym, czy jestes lubiany?

TAK/NIE

40. Czy czujesz sie dotkniety, gdy ktos pyta Cie co myslisz lub czujesz?
TAK/NIE

41. Czy uwazasz, ze jesli ktos Cie kocha, to powinien z goéry wiedzie¢ co sprawia Ci
przyjemnosé, a co przykrosé?

TAK/NIE

42. Czy kiedy jestes w ztym nastroju to demonstrujesz to w stowach i w zachowaniu?

TAK/NIE

43. Czy zrobisz wszystko, zeby nie rozptakac sie i nie okazaé¢ smutku?

TAK/NIE

44, Kiedy jestes wieczorem sam w domu, to wiekszos¢ czasu spedzasz przy telefonie?

TAK/NIE

45. Czy irytuje Cig, gdy inni udzielajgq Ci rad?
TAK/NIE

46. Czy uwazasz, ze jeste$ odpowiedzialny za to, aby inni z Toba czuli sie szczesliwie?

TAK/NIE

47. Czy czesto dochodzisz do wniosku, ze inni sg przewrazliwieni?

TAK/NIE

48. Czy okazujesz zniecierpliwienie, gdy rozmoéwca Twoim zdaniem zbyt wolno przekazuje
interesujgce Cie informacje (np. ponaglasz go)?

TAK/NIE



WYNIKI

Na poczatku pamietaj, ze test okresla Twdj kierunek stylu komunikowania sie — nie jest on
jednak szczegdtowym studium przypadku.

Podsumuj odpowiedzi TAK udzielone na nastepujace pytania:
Agresor - pytania 4, 7, 17, 19, 22, 26, 31,48
Wszystkowiedzacy - pytania 2, 9, 14, 18, 25, 32, 38, 45
Malkontent - pytania 3, 8, 11, 15, 29, 35, 37, 42

Gaduta - pytania 5, 21, 24, 28, 30, 34, 44, 46

Milczek - pytania 1, 10, 16, 23, 33, 36, 40, 43

Dyplomata - pytania 6, 12, 13, 20, 27, 39, 41, 47

PUNKTACIA
6 i wiecej — Twdj charakter scisle odpowiada temu typowi

od 3 do 5 - Twoj charakter posiada cechy tego typu

JAKI JEST TWOJ STYL KOMUNIKOWANIA SIE?

AGRESOR
Rozmowa jest dla Ciebie rodzajem pojedynku, w ktérym starasz sie wygrac.

Pozytywne - jezeli zajmujesz sie czyms$ co trzeba robi¢ samemu, agresywne podejscie
moze zadziata¢ na Twojg korzysé.

Negatywnie - mozesz mie¢ problemy w zawodach wymagajacych pracy zespotowej.
Wojowniczos$¢ czesto wywotuje u innych wycofanie sie.

WSZYSTKOWIEDZACY

Masz wyrobiony poglad na wszystko i lubisz aby ostatnie stowo nalezato do Ciebie. Chetnie
zabierasz gtos.

Pozytywne - w sprawach na, ktorych sie znasz, rozwigzujesz problemy ze zdumiewajacq
predkoscig i pewnoscig siebie. Masz dar przekonywania innych.

Negatywnie - przymus aby zawsze mie¢ na wszystko odpowiedz moze przeszkadzac w
kontaktach z ludzmi. Mozesz by¢ odbierany jako osoba wywyzszajgca sie. Ludzie
odczuwajg satysfakcje, gdy wszystkowiedzacy myli sie. Méwigc ,nie wiem”, ,masz racje”
pokazujesz swojg dojrzatosc.



MALKONTENT

Odczuwasz silne emocje, ktére rzadko wyrazasz w stowach. Prawdopodobnie czesto
zastanawiasz sie dlaczego nikt nie rozumie co Cie gryzie.

Pozytywne - ludzie Zle czujg sie w towarzystwie malkontent, dlatego usitujg sprawié, aby
poczuli sie lepiej np. pocieszajac ich.

Negatywnie — zmienne nastroje sprawiaja, ze ludzie unikajg takich oséb. Prawie nikt nie
chciatby mie¢ malkontenta za szefa.

GADULA

Kusi Cie aby kazda chwile ciszy wypetni¢ stowami. Masz sktonno$¢ do osobistych
wynurzen.

Pozytywnie - jestes osoba towarzyska, umiesz sprawi¢, aby inni czuli sie w Twoim
towarzystwie dobrze. Czesto jestes osobg, ktdra w towarzystwie pierwsza przetamuje lody.

Negatywnie - ludzie, ktdérzy ciagle mdwig nie sg traktowani powaznie. Gadulstwo nie
zawsze idzie w parze z umiejetnoscig stuchania.

MILCZEK

Niechetnie moéwisz o swoich stabosciach i watpliwosciach. W rezultacie ludzie odbierajg Cie
jako osobe godng zaufania.

Pozytywne - przez otoczenie uwazany jestes$ za opoke. Ludzie w twoim towarzystwie czujg
sie bezpiecznie.

Negatywnie - ttumienie wtasnych uczu¢ moze utrudnia¢ zrozumienie ich u innych. Ludzie
zaczng w koncu Cie traktowac jako osobe silng, bo takie robisz wrazenie i oczekiwa¢ od
ciebie wiecej niz jestes w stanie zaoferowac. Mozesz mieé trudnosci w nawigzaniu
intymnych relacji z innymi. Pozbawiajgc sie mozliwosci spontanicznego reagowania stres
paralizuje Cie.

DYPLOMATA

Unikasz otwartego mdéwienia o pragnieniach i uczuciach. Jeste$ uprzejmy, uwaznie
stuchasz.

Pozytywne - rzadko ztoscisz sie na ludzi i tatwo Ci nad nimi zapanowac. Jestes cierpliwy,
dobrze radzisz sobie z sytuacjami konfliktowymi

Negatywnie - Twoje wolne tempo dziatania moze irytowac niektore osoby. Pamietaj, ze w
kontaktach z ludzmi wazna jest obustronna szczerosc.



